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Prospetto  Organizzativo  del  Percorso  di  Formazione  Annuale
XII edizione (2008/2009)
L’Associazione Cultura e Sviluppo Alessandria, istituzione culturale che da alcuni anni opera attivamente con l'intento di contribuire a rendere Alessandria una realtà più dinamica e propositiva, organizza, a partire dal prossimo mese di novembre, la dodicesima edizione del PROGETTO GIOVANI. Si tratta di un percorso di formazione annuale (completamente gratuito), le cui peculiarità possono essere così sintetizzate:

1. il percorso, che si rivolge agli studenti dell’ultimo anno delle scuole superiori e agli universitari nonché a giovani lavoratori o in attesa di occupazione, purché fortemente motivati, sarà impostato sulla “triade” del lavoro di gruppo - incontro e confronto con il relatore - elaborazione di riflessioni conclusive;
2. la formula con la quale si svolgeranno gli incontri prevede un seminario annuale di riflessione, a cominciare dal prossimo autunno, dedicato all’acquisizione di alcune nozioni fondamentali di politica contemporanea e di economia, all’approfondimento di elementi relativi alla metodologia del lavoro di gruppo, alla psicologia del lavoro e all’evoluzione del mondo del lavoro; 
3. il corso prevede complessivamente ventisei occasioni di incontro (sempre a cadenza settimanale, il lunedì sera dalle ore 20.30 alle ore 23.00): otto incontri con relatori esperti che saranno a disposizione dei partecipanti per discutere del tema proposto e rispondere alle loro domande; sedici incontri di gruppo, durante i quali i ragazzi, guidati da tutor metodologici scelti opportunamente, elaborano domande e approfondimenti specifici, supportati da esercitazioni pratiche, letture mirate e sintesi scritte; due plenarie, in cui i gruppi confrontano la metodologia di lavoro adottata, i propri elaborati e condividono con gli altri le proprie conclusioni;
4. il corso privilegia un approccio interattivo, offrendo spunti di analisi su temi di attualità attinenti l’universo giovanile, ma soprattutto stimolando la partecipazione diretta degli studenti mediante l’utilizzo di tecniche quali il brainstorming, il cooperative learning e altre, applicate nell’ambito dei gruppi di lavoro. Il progetto intende integrare l’offerta formativa presente a livello locale, fornendo occasioni di apprendimento tramite modalità alternative volte a formare una cultura idonea a supportare e preparare i giovani alla delicata e complessa fase dell’ingresso nell’attuale mondo del lavoro e nel contesto più generale delle responsabilità civiche.
Programma  del primo anno

 i quadrimestre

Metodologia del lavoro di gruppo ed evoluzione del mondo del lavoro
17/11/2008
La motivazione tra bisogni personali e bisogni organizzativi.

(dr. Giorgio Guala - Politecnico di Alessandria)

01/12/2008
Come cambia il lavoro: i giovani e il precariato.

(ing. Bartolomeo Berello - già Direttore generale della Michelin di Spinetta M.go e dr. Alessio Del Sarto - Università del Piemonte Orientale) 

15/12/2008

I giovani e il loro ingresso nel mondo del lavoro.

(dr.ssa Simona Coscia - Centro di Cultura per l’Ingegneria delle Materie Plastiche e dr.ssa Simona Serra - Centro di Cultura per l’Ingegneria delle Materie Plastiche)

12/01/2009
Le dinamiche e le fasi del gruppo.

(dr. Eusebio Balocco - Formatore - Vercelli) 

________________________________________________________________________________

II quadrimestre

Riflessioni sulle dinamiche politico-economiche contemporanee

16/02/2009

La politica internazionale: scenari e interpretazioni a confronto. 

(prof. Valter Coralluzzo - Università di Perugia)

23/02/2009

La situazione politica italiana.

(prof. Francesco Tuccari - Università di Torino) 

09/03/2009

La globalizzazzione: potenzialità e limiti.

(Padre Antonio Rovelli - Missionario della Consolata e prof. Giorgio Barberis - Università del Piemonte Orientale)

16/03/2009

La crescita e lo sviluppo nei paesi emergenti.

(prof. Marco Lossani - Università Cattolica di Milano)
piano  di  lavoro  per il primo  anno

	DATA


	TIPOLOGIA DI

INCONTRO
	MODULO

TEMATICO

	10/11
	LG.
	

	17/11
	REL.
	Metodologia

	24/11
	LG.
	

	1/12
	REL.
	del Lavoro di Gruppo

	10/12
	LG.
	

	15/12
	REL.
	ed Evoluzione

	22/12
	LG.
	

	12/01/2009
	REL.
	del Mondo del Lavoro

	19/01
	LG.
	

	26/01
	LG.
	

	2/02
	LG. + PL.
	Plenaria I Quadrimestre

	9/02
	LG.
	

	16/02
	REL.
	

	23/02
	REL.
	Riflessioni

	2/03
	LG.
	

	9/03
	REL.
	sulle 

	16/03
	REL.
	

	23/03
	LG.
	Dinamiche 

	30/03
	LG.
	

	6/04
	LG.
	Politico-Economiche

	15/04
	LG.
	

	20/04
	LG.
	Contemporanee

	27/04
	LG.
	

	4/05
	LG.
	

	11/05
	PL.
	Plenaria II Quadrimestre

	18/05
	LG.
	Consegna Attestati


Legenda:    rel.  =  Incontro con Relatore  - Lg.  =  Lavoro di Gruppo - pl.  =  Incontro  Plenario
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